Regulamin zgloszen wewnetrznych
w firmie
Techniczni Sp. z o.0.

Regulamin zgloszen wewnetrznych okresla wewnetrzna procedure dokonywania zgloszen naruszen i
podejmowania dziatan nastepczych i stanowi realizacj¢ obowigzku nalozonego przepisem art. 24 ust 1
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928). Regulamin jest zgodny
z wymogami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019
r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii.

Celem wprowadzenia Regulaminu zgloszen wewnetrznych jest zapewnienie ochrony osobom

zglaszajacym naruszenia prawa Pracodawcy oraz zapewnienie efektywnos$ci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania.

_ Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin zgloszen wewngtrznych, zwany dalej Regulaminem okresla zasady zglaszania naruszen
prawa oraz dalszego postepowania z nimi.

2. Regulamin zgloszen wewngtrznych powstat po konsultacjach przeprowadzonych z przedstawicielami
0sob $wiadczacych pracg na rzecz Techniczni Sp. z 0.0. wylonionymi w trybie przyjetym w spolce.

_ Definicje

§2

llekro¢ w Regulaminie zgtoszen wewngtrznych uzyto okreslenia:

1. Dzialanie nastepcze — rozumie si¢ przez to dziatania podjete przez Pracodawce W celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegodlno$ci przez postepowanie wyjasniajgce, wniesienie
oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie wewnetrznej
procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

2. Dzialanie odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w konteks$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Zgtaszajgcego/Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
nicuzasadniong szkode Zglaszajacemu/Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan
przeciwko Zglaszajacemu/SygnaliScie;



Regulamin zgloszen wewne¢trznych w firmie Techniczni Sp. z o.o.

3. Informacja o naruszeniu prawa — nalezy rozumie¢ informacj¢, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie u Pracodawcy, u ktorego Zgtaszajacy/Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z
ktorym Zgtaszajacy/Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z praca, lub
informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4. Informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang Zgtaszajacemu/Sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

5. Kontekst zwiazany z praca — rozumie si¢ przez to przeszle, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiagcego
podstawe $wiadczenia pracy, lub uslug lub pehienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, w ramach ktoérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
doswiadczenia dziatan odwetowych;

6. Organ publiczny - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzgdowe;j,
terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wlasciwe do podejmowania dziatan nastgpczych w dziedzinach wskazanych w Ustawie o ochronie
sygnalistow;

7. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba,
z ktora osoba, ktorg dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

8. Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — oznacza osob¢ fizyczng, ktéra pomaga
Zglaszajacemu/Sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i
ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,;

9. Osoba powigzana ze Zglaszajacym/Sygnalista — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢  dziatan  odwetowych, w tym  wspolpracownika lub  osobe najblizszg
Zglaszajacego/Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

10. Pracodawca — rozumie si¢ przez to firme¢ Techniczni Sp. z 0.0. w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162);

11. Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

12. Ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

13. Zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewngetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne przekazane zgodnie z wymogami okres§lonymi w Ustawie o ochronie sygnalistéw oraz
niniejszym Regulaminie;
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14. Zgloszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumieé pisemne przekazanie informacji o naruszeniu
prawa bezposrednio Pracodawcy lub na podstawie niniejszego Regulaminu;

15. Zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie informacji o
naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu;

16. Naruszenie prawa — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejécie prawa dotyczace: korupcji, zamoéwien publicznych, ustug, produktéw i rynkow
finansowych, zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktow i ich
zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony $rodowiska, ochrony radiologicznej i
bezpieczenstwa jadrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia
publicznego, ochrony konsumentow, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i
systemow teleinformatycznych, interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskie;j,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w
tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

17. Zglaszajacy/Sygnalista — oznacza osobe, ktora pracuje lub pracowata, badz utrzymuje lub
utrzymywata kontakt w kontekscie zwigzanym z praca w szczegdlnosci:

1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

2) pracownika tymczasowego,

3) osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

4) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawneyj,

5) przedsigbiorcy,

6) prokurenta,

7) akcjonariusza lub wspdlnika,

8) cztonka organu osoby prawnej,

9) osoby $§wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

10) stazysty,

11) wolontariusza,

12) praktykanta

h Ochrona Zglaszajacego/Sygnalisty

§3

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia pod warunkiem, ze mial uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja begdaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

2. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych oraz niekorzystnego
traktowania Zglaszajacego/Sygnalisty z powodu dokonania zgloszenia wewngtrznego lub ujawnienia
publicznego.

3. Wobec Zglaszajacego/Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dzialania odwetowe za ktore, uwaza si¢
w szczegodlnosci:

1) odmowg nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
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3) nie zawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o praceg na czas nicokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie
umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okreslony, w sytuacji gdy
Zglaszajacy./Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z pracg lub obnizenie
wysokosci tych swiadczen,

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Zglaszajacego/Sygnalisty,

10) niekorzystng zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywna ocene wynikdéw pracy lub negatywna opini¢ o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym
charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminaciji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie,

19) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Zglaszajacego/Sygnalisty.

4. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
dzialan odwetowych ani proby ani grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w
szczegbdlnosci wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Zglaszajacy/Sygnalista, w szczegdlnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardéw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

5. Zapisy pkt. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby

powiazanej z sygnalista, do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnali$cie
lub z nim powigzanej, w szczegolnosci stanowiacej wiasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajacej.

h Odpowiedzialnos¢ Zglaszajacego/Sygnalisty

§4

1. Dokonanie Zgloszenia w zlej wierze moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych osob
lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepisow o ochronie danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa.



Regulamin zgloszen wewne¢trznych w firmie Techniczni Sp. z o.o.

2. Dokonywanie Zgloszen w zlej wierze jest takze zagrozone karg grzywny, karg ograniczenia wolno$ci
albo kara pozbawienia wolnosci do lat 2.

3. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $§wiadomego zgloszenia nieprawdziwych informacji przez

Zglaszajacego/Sygnaliste, ma  prawo do  odszkodowania lub  zado$Cuczynienia  od
Zglaszajacego/Sygnalisty dokonujacego Zgloszenia w ztej wierze.

G Zglaszanie naruszen prawa

§5

1. Osobg uprawniong do zgtaszania naruszen jest Zgtaszajacy/Sygnalista.

2. Pracodawca powotuje Petnomocnika ds. zgloszen, jako podmiot zewnetrzny nie bgdacy pracownikiem
lub wspotpracownikiem Pracodawcy do przyjmowania zgloszen wewnetrznych. Powotania dokonuje sig
na podstawie umowy powierzenia pomiedzy Pracodawca jako administratorem a podmiotem
zewnetrznym jako podmiotem przetwarzajacym. Osoby upowaznione sa obowigzane do zachowania
tajemnicy danych dotyczacych zgtoszen.

3. Pelnomocnik ds. zgloszen (podmiot zewngtrzny) jest odpowiedzialny za:

1) prowadzenie ewidencji Zgtaszajacych/Sygnalistow zgodnie ze wzorem Zalgcznik 1 do Regulaminu,
2) przyjmowanie zgloszen wewnetrznych,

3) potwierdzenie przyjecia zgtoszenia Zgtaszajgcemu/Sygnali$cie zgodnie z terminem podanym w § 5
ust.8 - Zalacznik 2 do Regulaminu,

4) prowadzenie rejestru zgltoszen wewnetrznych, zgodnie ze wzorem rejestru okre§lonym w Zalgezniku
3 do Regulaminu,

5) przekazywanie informacji zwrotnej, tj. informacje¢ o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia
naruszenia prawa, informacje o ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w reakcji
na stwierdzone naruszenie prawa, informacj¢ na temat powodow podjetych dziatan nastepczych,

6) dostarczanie informacji na temat procedury zgloszen wewnetrznych z zastosowaniem rozwigzan
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosc¢ tych czynnosci z ustawa,

7) przekazanie zgtoszenia do osoby upowaznionej do podejmowania dziatan nastepczych,

8) doradztwo w zakresie dzialan nastepczych.

4. Zgloszenia naruszenia prawa przez Zglaszajacego/Sygnaliste moga by¢ sktadane poprzez poufny kanat
komunikacji w formie elektronicznej na specjalnie do tego celu utworzony adres mailowy:
sygnalista@techniczni.pl

5. Przyjete przez Pracodawce srodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastgpczych zapewniajg poufnosé i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie
przed odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

6. Zgloszenie wewnetrzne powinno by¢ zgodne ze wzorem Formularz Zgloszenia Naruszenia,
stanowigcego Zalacznik 4 do Regulaminu i powinno zawiera¢ W szczegolnosci:

1) dane Zglaszajacego/Sygnalisty, w tym dane do kontaktu zwrotnego (adres poczty elektronicznej),
zwane dalej — adres do kontaktu;

2) status Zgtaszajgcego/Sygnalisty,

3) data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci ,

4) komorka organizacyjna / osoba, ktorej dotyczy zgloszenie,

5) wskazanie $wiadkow,
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6) szczegdlowy opis zdarzenia naruszajgcego prawo, regulacje wewngtrzne lub standardy etyczne,
przedstawienie dowodow,
7) dowody i inne informacje, ktore moga okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania Zgloszenia.

7. Zgloszenia anonimowe nie sg przyjmowane i nie bedg rozpatrywane.
8. Zglaszajacy/Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjgcia zgloszenia wewngetrznego w terminie 7 dni

od dnia jego otrzymania, chyba ze Zglaszajacy/Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekaza¢ potwierdzenie.

h Rejestr zgloszen wewnetrznych

§6

1. Pelnomocnik ds. zgloszen prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych, w ktérym gromadzi sig¢
nastgpujace dane:

1) numer sprawy,

2) data dokonania zgtoszenia wewngtrznego,

3) przedmiot naruszenia,

4) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych,

5) date potwierdzenia przyjecia zgloszenia,

6) date przekazania informacji zwrotnej,

7) date zakonczenia sprawy;

2. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

3. Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia wewngtrznego.
4. Dla kazdego zgloszenia inicjowane jest dziatanie nastgpcze w celu przeciwdziatania naruszeniu w tym
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewngtrzne,

postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkow
finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen.

i Dzialania nastepcze

§7

1. Pracodawca wyznacza osobe¢ do weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych, w tym
wystgpowania 0 dodatkowe informacje oraz do przetwarzania danych  osobowych
Zglaszajacego/Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, osoby powigzanej ze
Zglaszajacym/Sygnalista i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, na mocy pisemnego upowaznienia
(Zalacznik 5 do Regulaminu). Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastgpczych jest
obowigzana do zachowania tajemnicy.

2. W przypadku, gdy osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych, nie jest w Stanie
samodzielnie dokona¢ odpowiednich dziatan nastepczych uzgadnia z Zarzadem niezbedny zakres tych
dziatan.
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3. Zarzad wraz z osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastgpczych moga podja¢ decyzje o
powotaniu Zespotu do wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego.

4. W sktad Zespotu moga by¢ powotywani specjalisci z zewnatrz.

5. Osoba upowazniona do podejmowania dziatah nastepczych lub Zesp6t powotany do wyjasnienia
zgloszenia wewnetrznego dziata bezstronnie oraz w sposob catkowicie niezalezny, przy zachowaniu
nalezytej starannosci i sumienno$ci podejmowanych dziatan.

6. Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastgpczych lub Zespot powotany do wyjasnienia
zgloszenia wewnetrznego ma prawo dostepu do wszelkich danych niezbednych do wyjasnienia
zgloszenia wewnetrznego, na podstawie nadanego upowaznienia w tym zakresie.

7. Wszyscy pracownicy oraz inne osoby wspotpracujace z Pracodawca sa zobowigzane do wspotpracy z
Zespotem lub osobg upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych w celu wyjasnienia zgloszenia
wewnetrznego.

8. Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastgpczych lub Zespdt powotany do wyjasnienia
zgloszenia wewnetrznego sa zobowiazani wyjasnic¢ sprawe oraz sporzadzi¢ protokodt z przeprowadzonych
prac, zgodny ze wzorem okreSlonym w Zalaczniku 6 do Regulaminu, zawierajacy wnioski,
rekomendacje, dziatania nastepcze i uzasadnienie tych dziatan.

9. Protokot nalezy sporzadzi¢ w takim czasie aby zapewni¢ terminowe udzielenie informacji zwrotnej
Zgtaszajacemu/Sygnaliscie.

10. Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych moze pozostawi¢ bez rozpatrzenia
zgloszenie w przypadku, gdy w zgloszeniu nie zawarto informacji na temat naruszen prawa. Osoba
upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych moze nie podja¢ dziatan nastepczych w przypadku,
gdy w zgloszeniu dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia przez tego
samego lub innego Zglaszajacego/Sygnaliste nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen
prawa W porOéwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem. Pelnomocnik ds. zgloszen informuje
Zglaszajacego/Sygnalistg o niepodjgciu dziatan nastepczych, a w razie kolejnego zgloszenia — pozostawia
je bez rozpatrzenia i nie informuje o tym Zglaszajacego/Sygnalistg.

11. Zgtaszajacy/Sygnalista otrzymuje informacje¢ zwrotng (chyba ze Zglaszajacy/Sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢) w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewngtrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
Zglaszajacemu/Sygnaliscie w terminie 3 miesigcy od uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia
wewngetrznego. Informacja zwrotna obejmuje w szczegolnosci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaly lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Zgloszenie zewnetrzne
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§8
1.Zglaszajacy/Sygnalista moze dokonac¢ zgloszenia zewngetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny.
3. Jezeli zgloszenie zewngtrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw Obywatelskich
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia, przekazuje
zgloszenie do organu publicznego wlasciwego do podjgcia dziatan nastepczych.

4. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnalist¢ o przekazaniu zgloszenia zewngtrznego.
Informacja obejmuje co najmniej wskazanie organu publicznego, do ktérego zgloszenie zewngtrzne

zostato przekazane oraz date przekazania.

5. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie

Ochrona danych osobowych

§9

1. Dane osobowe Zglaszajacego/Sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda Zgtaszajacego/Sygnalisty.

2. W celu weryfikacji zgloszenia oraz podjgcia dziatan nastepczych, podmiot upowazniony do
podejmowania dziatan nastepczych zbiera i przetwarza dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,
nawet bez jej zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (obowiazek ujawnienia zZrodta pochodzenia
zgloszenia) nie stosuje sig.

3. Pracodawca po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastgpczego. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie
usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja
one znaczenia dla sprawy.

4. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego wiasciwego do
podjecia dzialan nastepczych lub zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Kazde zgloszenie przekazane w trybie okreslonym w Regulaminie zgloszen wewnetrznych wraz z
danymi dotyczacymi Zglaszajacego/Sygnalisty i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie lub danymi moggcymi
umozliwi¢ identyfikacje tych osob, ma charakter poufny.

6. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postgpowaniem dotyczacym
zgloszen naruszen przepisOw prawa jest Pracodawca.
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7. Cel, podstawa prawna, okres przechowywania danych osobowych oraz pozostate informacje
wymagane przez RODO zostaty okreslone w Klauzulach informacyjnych. Zalacznik 7 do Regulaminu
zawiera  klauzule informacyjna w zwigzku z  przetwarzaniem danych osobowych
Zglaszajacego/Sygnalisty, Zalacznik 8 do Regulaminu zawiera klauzule informacyjng w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktorej dotyczy zgloszenie od Zglaszajacego/Sygnalisty,
Zalacznik 9 do Regulaminu zawiera klauzule informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu od Zgtaszajacego/Sygnalisty.

8. . Obowigzek informacyjny natozony na administratora danych osobowych przez przepisy RODO w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w systemie zglaszania naruszen jest realizowany w
momencie zbierania danych od oséb, ktorych te dane dotycza. Osoba dokonujaca zgloszenia (a takze
osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia) w momencie skladania zawiadomienia o naruszeniu ma
udostepniong klauzule informacyjna

h Postanowienia koncowe

§ 10

1. Regulamin zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci 0sob wykonujacych prace w sposob przyjety przez Pracodawce.

2. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z tre$cig Regulaminu zgloszen wewngtrznych,
ktory znajduje sie¢ w Dziale Kadr.

3. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug Pracodawca przekazuje informacje o procedurze
zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie

umowy.

Zataczniki:

Zatacznik 1 — Ewidencja Zgtaszajacych/Sygnalistow

Zatacznik 2 — Potwierdzenie przyjecia zgloszenia wewnetrznego

Zatacznik 3 — Rejestr zgloszen wewnetrznych

Zatacznik 4 — Formularz zgloszenia naruszenia

Zatacznik 5 - Upowaznienie do podejmowania dziatan nastepczych
Zatacznik 6 - Protokot rozpatrzenia zgloszenia sygnalisty o naruszeniu prawa

Zatgcznik 7 - Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
Zgtaszajacego/Sygnalisty

Zakacznik 8 - Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie od Zglaszajgcego/Sygnalisty

Zatacznik 9 - Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby trzeciej
wskazanej w zgloszeniu od Zglaszajgcego/Sygnalisty.



